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취업 직무별 특화교육 안내

 ◦ 운영 목적

   - 동아리별 맞춤형 교육을 통한 학생 취업 경쟁력 강화

   - 학생의 적성 및 역량에 맞는 취업연계를 위한 학생 POOL 확보

 ◦ 모집 대상 : 본교 재학생 및 휴학생, 졸업생(최근 1년 이내)

   - 동아리 당 학생 4~50명(회원최대 500명)

 ◦ 지원 내용 : 역량개발지원처 주관 취업교육 참가, 취업추천 연계 

채용 우선권 부여, 스터디룸 제공 등

 ◦ 모집 기간 : 2017.3.23.(목) ~ 2017.4.3.(월)

 ◦ 운영 기간 : 2017.4.10.(월) ~ 2018.2.28.(수)

 ◦ 운영 절차

동아리 구성

→

동아리 OT

→

동아리 취업교육 I

- 동아리 회원 모집

- 동아리별 담임 선정

- 동아리 OT

- 동아리별 집단상담

- 동아리 공통 교육

- 동아리별 집단상담

(맞춤교육 수요 확인)

- 선배 멘토링

2017.3.22. ~ 3.31 2017.4.3. ~ 4.14 2017.5.1. ~ 6.30

↓

활동 마감

←

채용 활동 동아리 취업교육 II

- 동아리별 활동마감

- 보고서 제작

- 우수활동 동아리 시상

- 2017 하반기 공채 지원

- 채용 일정에 따른 교육 

- 취업 추천 전형 연계

←

- 동아리별 맞춤교육

- 동아리별 집단상담

(채용추천 연계)

- 선배 멘토링

2018.2 2017.9.1. ~ 2018.1.31 2017.7.1. ~ 8.31
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 ◦ 학생 수요에 따른 동아리 및 대비반 구성을 통한 운영

순번 구분 동아리명 상세 직무

1

직무

동아리

생산⋅연구반 생산기술, 생산관리, 연구, 품질관리 등

2 경영지원반 총무, 인사, 기획, 재무, 회계, 구매 등

3 홍보⋅마케팅반 마케팅, 홍보, 영업, 해외영업, 기술영업 등

4 IT⋅전산반 웹기획, 시스템, 보안, 웹마스터 등

5 디자인⋅예술반 그래픽, 제품디자인, 편집디자인 등

6

대비반

금융기관 대비반 금융기관 입사 희망자

7 승무원⋅서비스직 대비반 승무원⋅서비스 직무 입사 희망자

8 외국계 기업 대비반 외국계기업 입사 희망자

9 공무원 대비반 공무원 준비생

10 심리상담분야 대비반 심리 상담 관련분야 입사 희망자

11 외국인학생 취업대비반 외국인 학생대상 취업교육

  - 직무 동아리 : 전공에 따른 직무분류를 통한 동아리 구성(5개)

  - 대비반 : 직종별 취업준비를 위한 대비반 구성(6개)

  - 동아리별 신청 인원에 따른 구성 조절 가능

 ◦ 교육프로그램 연간 계획   

구분 프로그램명
2017 2018

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2

공통

프로그램

취업동기부여 특강

2017년 취업전략 및 트렌드

기업 및 직무분석 방법

입사서류 특강 및 첨삭

면접 특강 및 유형별 모의면접

역량강화 특강(공통)

특화

프로그램

역량강화 특강(맞춤형)

집단상담(진로, 직무 관련)

기업체 담당자 멘토링

선배 멘토링

캠퍼스 리크루팅


